NS LECUREUR si0

Recrutement

EMPLOYE RECEPTION MARCHANDISES H/F
1 poste a pourvoir en CDI — a partir du 23 juin 2025
Val de la Haye

Dans le respect de la |égislation et des reglements en vigueur, en adéquation avec les instructions de son
responsable hiérarchique et dans le respect de la confidentialité, 'employé réception marchandises a pour
mission d’assurer la réception des flux depuis le parking a I'entrée du site, du contréle qualitatif des
marchandises et de I'échantillonnage, ainsi que la tracabilité documentaire.

Missions :

e Assurer I'accueil des chauffeurs
Accueillir les livreurs / transporteurs selon les consignes réceptions/expéditions données par son responsable
hiérarchique
Vérifier la présence des documents des transporteurs en fonction du type de produits et de leur association a un
rendez-vous et a un numéro de contrat
Enregistrer les camions dans le systéme informatique suivant les consignes et les types de produit
Saisir et gérer les documents
Orienter les camions sur le site
Contrdler le nombre de camions présents dans le circuit
Finaliser et remettre les documents administratifs des chargements et des déchargements
Assurer la relation avec le client et I'exploitation pour I'exécution du planning et des contrats
Donner les consignes spécifiques pour I'échantillonnage et les chargements

e Réceptionner la marchandise
Surveiller et piloter les circuits d’installation afin d’assurer la tragabilité cellules.
Gestion des emplacements de stationnement et de circulation.
Prélever des échantillons pour un contrdle qualité immédiat et un contrdéle qualité différé
Contrdler de maniere visuelle et olfactive les produits (nature, impureté, odeur)
Confectionner les échantillons, en assurer la tracabilité et le classement
S’assurer du bon fonctionnement et de la cohérence des appareils de mesure (pont bascule, humidimétre...)

e Entretenir le site, les installations et les équipements de travail
Assurer la maintenance de premier niveau des équipements de travail, nettoyer le site, les installations et les
équipements de travail.

¢ Rendre compte du suivi de I’activité et des événements a son responsable hiérarchique
e Respecter les regles d’hygiéne et sécurité des denrées alimentaires
e Respecter et faire respecter les mesures de s(reté et de sécurité en vigueur

Horaires : En quart (matin ou aprés-midi, par rotation avec son binéme) 5h45 — 12h45/ 12h15 — 19h15 — mobilisable
le samedi.

Profil recherché :

- Expérience : de 6 mois a 2 ans sur un poste équivalent, idéalement dans un environnement industriel
(agroalimentaire)

- Capacité a gérer la relation client (chauffeur)
- Maitrise des outils informatiques.
- Qualités requises : rigueur, autonomie, polyvalence, initiative, esprit d’équipe, bonne condition physique

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) au service des Ressources Humaines :
service.rh@senalia.com
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