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Responsable Juridique Junior — H/F

Rouen le 109 - CDI - Dées que possible

© Votre mission

Rattaché(e) a la Direction Générale, vous aurez pour rbéle d’animer un cadre juridique solide,
clair et pragmatique, au service des opérations et des équipes.

i+ Vos principales responsabilités

Sécuriser les activités du groupe : analyser et rédiger les contrats (prestations
logistiques, sous-traitance, maintenance, partenariats), anticiper les risques, suivre les
obligations légales et réglementaires.

Préparer avec les équipes opérationnelles les appels d’offre et en assurer le suivi.
Accompagner le terrain : comprendre les enjeux concrets liés aux différentes activités,
pour proposer des solutions réalistes et conformes.

Gérer les risques et la conformité : veiller au respect des obligations légales, suivre les
contentieux éventuels, animer la veille réglementaire.

Etre force de proposition : contribuer & la mise en place d’une culture juridique
préventive, simple et accessible a tous.

Participer aux projets stratégiques : apporter un regard transversal sur les
investissements, les partenariats et les évolutions réglementaires.

2 Profil recherché

€ Formation : Master 2 en Droit des affaires, Droit commercial
B Expérience : Premiére expérience de 3 ans minimum en environnement industriel,
logistique ou agricole (stage long, alternance ou d’expérience).

= Mais au-dela du diplome, nous cherchons avant tout une personnalité

Une personne de terrain, curieuse et pragmatique, qui aime comprendre comment les
choses fonctionnent avant de proposer un cadre.

Un esprit impliqué et engagé, capable d’interagir avec les opérationnels, les managers,
la direction et les partenaires.

Un passionné du droit, excellent rédacteur, a la fois rigoureux et fonceur : prét a
construire, a s’adapter, a apprendre et a poser les bases d’une fonction juridique dans
un environnement exigeant.

Une conscience aigué des normes et des régles, essentielles dans une activité ou
sécurité, tragabilité et conformité sont non négociables.

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) au service des Ressources Humaines :

service.rh@senalia.com
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