RMS® LECUREUR s1.0

Recrutement

CHEF DE SILO PORTUAIRE H/F

1 poste a pourvoir en CDI — Des que possible !
Val de la Haye

Vos missions :

Vous gérez au quotidien un site portuaire ou s’enchainent les chargements et déchargements de camions,
péniches et navires, en garantissant la fluidité et la sécurité des opérations.

o Piloter les flux logistiques : coordonner les mouvements d’entrées et de sorties et établir et suivre le
plan de stockage.

¢ Manager une équipe de 8 personnes : organisation du travail, gestion des plannings, animation des
équipes, respect des consignes et des normes de sécurité.

e Superviser les installations : assurer les visites régulieres des équipements, coordonner les
interventions avec la maintenance, garantir le bon fonctionnement du site.

e  Gérer 'administratif et la conformité réglementaire : assurer le suivi des contrdles, la relation avec les
organismes de certification et produire les reportings d’activité.

e Etre un référent terrain : interlocuteur des acteurs publics ou privés sur le site, vous incarnez les
standards de qualité et de fiabilité de Sénalia.

Ce poste requiert une mobilité inter-sites, avec des interventions possibles sur I’ensemble des
implantations du groupe Sénalia.

Horaires : 08h/12h — 13h/16h
*Peut étre amené a travailler en horaires postés selon les créneaux suivants : 5h45—12h45 ou 12h15-19h15

Le profil idéal :

¢ Vous avez une expérience dans un silo céréalier ou dans un environnement portuaire, avec une bonne
connaissance des flux logistiques.

e Vous étes a l'aise avec le management d’équipe et le pilotage d’'une activité quotidienne a fort enjeu
opérationnel.

e Vous étes rigoureux(se), organisé(e), avec un bon relationnel et un réel sens du service.

o Vous appréciez les environnements techniques, a forte exigence sécurité/réglementation.

o Une formation en agriculture ou en logistique est un plus, tout comme des compétences mécaniques
de base.

Et si vous ne cochez pas toutes les cases mais que vous avez envie de relever un défi et d’apprendre a nos
cbtés : postulez quand méme, échangeons !

» Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) au service des Ressources Humaines :
service.rh@senalia.com

Nous vous informons que celle-ci sera ensuite transmise au cabinet externe mandaté pour
assurer la gestion intégrale des candidatures.
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