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Recrutement  
 

CACAO – MAGASINIER CONDUCTEUR D’INSTALLATIONS H/F 

1 poste à pourvoir en CDI – dès que possible 

 
Le groupe Sénalia exploite les plus importants silos portuaires céréaliers et agro-industriels du port de Rouen, 

avec une capacité totale de plus de 800 000 tonnes. 

Rattaché à la Division Logistique Industrielle, sous la responsabilité du Responsable d’Exploitation, le 

magasinier conducteur d’installations (cacao) a pour principale mission d’assurer les opérations de 

manipulation, déchargement / chargement des marchandises en suivant scrupuleusement les 

procédures. 
 

Missions : 
 

• Assurer les opérations de déchargement/réception de marchandises (40% de votre activité) 

- Assurer l’accueil des chauffeurs afin de les accompagner en sécurité au lieu de déchargement des 

marchandises selon la planification établie 

- Contrôler le poids du camion et gérer les documents administratifs de réception 

- Assurer l’ouverture du container et le contrôle visuel de sa propreté 

- Assurer le contrôle qualité des marchandises (respect du poids demandé) et contrôler la 

marchandise par échantillonnage 

- Gérer le dépotage (vider le contenu) du container et assurer la gestion de la marchandise pour 

stockage 

- Assurer la gestion des flux de marchandises du silo (utilisation de l’outil de synoptique) 

- S’assurer du bon fonctionnement et de la cohérence des appareils de mesure 

- Respecter et faire respecter les normes alimentaires (contrôles visuels) 

- Respecter et assurer le bon suivi des consignes de sécurité par les chauffeurs 

- S’assurer du bon fonctionnement et de la cohérence des appareils de mesure 
 

• Assurer les opérations de chargement des marchandises entrantes/sortantes (25% de votre 

activité selon les périodes) 

- Assurer l’accueil des chauffeurs afin de les accompagner en sécurité au lieu de déchargement des 

marchandises selon la planification établie 

- Gérer les documents administratifs de chargement et de livraison 

- Contrôler la propreté, l’état général des bennes/remorques/containers avant le chargement 

- Assurer le chargement des fèves de cacao par chargeuse pour approvisionner les tapis ou charger 

les bennes 

- Conduire les engins de manutention et assurer leur entretien 

- Assurer le contrôle qualité des marchandises (respect du poids demandé) 

- Respecter et faire respecter les normes alimentaires (contrôles visuels) 

- Respecter et assurer le bon suivi des consignes de sécurité par les chauffeurs 

- S’assurer du bon fonctionnement et de la cohérence des appareils de mesure 
 

• Entretenir le site, les installations et les équipements de travail (35% de l’activité) 
- Assurer la maintenance de 1er niveau des équipements de travail 

- Nettoyer le site, les installations et les équipements de travail 

- Assurer des missions d’entretien général du site 
 

• Rendre compte du suivi de l’activité et des événements à son responsable hiérarchique 

• Respecter les règles d’hygiène et sécurité des denrées alimentaires  

• Respecter et faire respecter les mesures de sûreté et de sécurité en vigueur 

 

Horaires : horaire de journée   

- 7h30-12h00 

- 13h00-15h30 

Extension possible des horaires en fonction de l’activité. 
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Profil recherché : 

 

- Expérience : 1 an minimum sur un poste équivalent, idéalement dans un environnement industriel 

(agroalimentaire) 

- Capacité à interagir avec des interlocuteurs externes (chauffeurs) 

- Maitrise des outils informatiques (Excel, Word, maitrise d’un ERP) 

- Qualités requises : rigueur, autonomie, polyvalence, esprit d’initiative, esprit d’équipe, sens de 

l’observation, réactivité, bonne condition physique 

- La possession d’un CACES 4 R482 et CACES 3 R489 serait un plus 
 

À noter : Poste impliquant une exposition possible à des allergènes (colza, huiles, ester, tourteaux) et du 

travail en hauteur. 
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