
     

 
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) au service des Ressources Humaines 

recrutement@senalia.com 

 

 

Recrutement  
OPERATEUR LOGISTIQUE POLYVALENT - CDI H/F 

1 Poste à pourvoir en CDI 
Sur le site de Rouen – ROBUST Terminal Sucrier 

 
 
En adéquation avec les instructions de son responsable hiérarchique et dans le respect des délais et de la 

confidentialité, l’opérateur logistique polyvalent assure diverses missions :  

 

• Accueillir les chauffeurs et effectuer les contrôles administratifs sur la base d’un cahier des 

charges.  

Vérification de présence des documents, enregistrement des camions dans le système informatique, 

saisie et gestion des documents, orientation des camions sur le site, communication des consignes 

spécifiques pour l’échantillonnage, assurer les chargements et les déchargements. 

 

• Assurer la gestion téléphonique pour fournir des renseignements aux transporteurs à propos 

des rendez-vous. 

 

• Analyser des échantillons pour vérifier la qualité du sucre. 

 

• Assurer la gestion administrative des stocks : saisie informatique des mouvements de stocks 

et de production sur l’ERP. 

 

• Participer à l’entretien du site, les installations et les équipements de travail pour garantir le 

niveau de propreté demandé par nos clients. 

 

• Participer à la maintenance corrective et préventive des installations.  

Assister les techniciens sur des opérations de maintenance en se limitant à suivre et en respectant les 

consignes de travail données. 

 

• Gérer et conduire l’outil synoptique. 

Démarrage et arrêt d’un circuit, acheminement produit sortie pour chargement, pilotage et pesée. 

 

• Respecter et faire respecter les mesures de sûreté et de sécurité en vigueur. 

 

• Respecter les règles d’hygiène et de sécurité des denrées alimentaires. 

 
Horaire : Modulation (35h/semaine)  
 
Profil recherché : 

• Bonne maîtrise des outils informatiques. 

• Aisance relationnelle avec les visiteurs. 

• Bonne compréhension des procédures qualité et de leurs utilités.  

• Idéalement vous êtes titulaire d’un CACES chariot élévateur et d’une habilitation électrique. 

• Savoir être : Sens de l’organisation, esprit d’équipe, capacité d’adaptation, bon relationnel et sens de la 
communication, réactivité. 
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