CONDUCTEUR D’INSTALLATION
SYNOPTIQUE / REGLAGE H/F

1 poste a pourvoir en CDI a Rouen

Rattaché(e) hiérarchiguement au chef de silo, vous aurez pour mission, dans le respect de la Iégislation
et des reglements en vigueur, d’optimiser les entrées / sorties et coordonner les opérations et les
informations/instructions pour la réception et/ou le chargement navire dans les meilleures conditions de
performance, de qualité et de délais, afin de concourir & la classification et a ’'homogénéité, ainsi que de
garantir le tonnage des marchandises en mouvement.

Missions :

e Coordonner les mouvements d’entrées et de sorties avec le chef de silo

e Classer et ensiler les produits au regard des caractéristiques qualités et des objectifs d’exploitation

o Participer a I'optimisation de la gestion des cellules

e Surveiller régulierement le niveau des stocks en termes quantitatif et qualitatif et les enregistrer
informatiquement

e Surveiller, éditer et archiver de maniére journaliére les rapports d’évolution des températures des
céréales stockées

e Suivre la désinsectisation et la nébulisation directement a 'aide de la supervision et contréler les débits

e Appliquer le guide des bonnes pratiques de stockage et des normes HACCP

e Appliquer les procédures internes et procédures réglementaires

o Veiller aux prélévements d’échantillons lors des étapes de contréle qualité a réception et a I'expédition

¢ Identifier les dysfonctionnements

e Assurer le dépannage de premier niveau et le suivi des fiches d’entretien

¢ Rendre compte de l'avancée de l'activité et des flux

Horaires :

En rotation sur 3 semaines (semaine 1 : équipe du matin 5h45/12h45 mobilisable le samedi ; semaine 2 :
équipe d’aprés-midi 12h15 /19h15 mobilisable jusqu’a 22h15 ; semaine 3 : 7h50/11h50-13h00/16h00)

Profil recherché :

- Connaissances requises : Principes de base en qualité, hygiéne et sécurité ainsi que dans le
domaine de l'industrie agroalimentaire.

- Qualités requises : Etre méthodique, rigoureux, avoir un bon esprit d’analyse et de bonnes
capacités d’adaptation.

» Poste a pourvoir dés que possible

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) au service des Ressources
Humaines : service.rh@senalia.com
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